REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI
CATANIA
VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2
In data 15 del mese di Giugno dell’anno 2023, alle ore 8.30 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si € riunita la Commissione nominata per
’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di
Medicina Interna con specifiche competenze geriatriche e metaboliche con previsione di graduatoria
separata per gli specializzandi.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 360 del 28/03/2023, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Marcello Romano Presidente
2) Prof. Salvatore Piro Componente
3) Dott.ssa Luisa Spadaro Componente
4) Dott.ssa Martina Catalano Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto

nell’ambito della presente procedura.
Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio sono stati
convocati mediante pubblicazione dell’avviso sul sito internet dell’ ARNAS Garibaldi, per giorno

15/06/2023 alle ore 9:00, presso il P.O. Garibaldi Centro. La Commissione prende, altresi, atto che




il superamento del colloquio €& subordinato,2secondo quanto disposto dall’art. 14 del DPR
483/97, al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Si attesta la presenza dei candidati indicati nell’Allegato n. 1 che costituisce parte integrante ed
essenziale del presente verbale €, nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati, altresi, i candidati
assenti e pertanto, considerati rinunciatari alla suddetta procedura.

La Commissione, nel rispetto di quanto disposto dall'articolo 9 - comma 4 - del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, decide di far svolgere la prova orale con le seguenti modalita:
-Si stabilisce di far sostenere a tutti i candidati la stessa prova, per cui ai sensi dell'articolo
15 - comma 2 - del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la prova verra sorteggiata fra tre prove predisposte
dalla Commissione. k,/
UAR 1\'
Vengono predisposte tr@ gigiomande inerenti la disciplina oggetto del concorso:

1. Infezioni nosocomiali
2.Sarcopenia

3.Embolia polmonare

Le prove di cui sopra vengono racchiuse in tre buste distinte di colore giallo, su ciascuna
delle quali, dopo essere state sigillate, vengono apposti il timbro dell’A.R.N.A.S. “Garibaldi” di
Catania e le firme del Presidente e dei Componenti della Commissione Esaminatrice.
Completata la suddetta operazione, le tre buste debitamente sigillate, vengono prese in
consegna dal Presidente della Commissione.
Alle ore 9:10 si procede ad ammettere, previa esibizione del documento d”'identita personale, i
candidati nel locale di esame. Risultano essere presenti i candidati, di cui al’ALLEGATO n. 1,

costituente parte integrante e sostanziale del presente verbale.




Il Presidente della Commissione, dopo avere illustrato a tutti i candidati e ai presenti le sopra
citate modalita di svolgimento del colloquio, invita i candidati a scegliere chi, tra essi, procedera
all’estrazione della prova orale oggetto del concorso di che trattasi.

I candidati designano all’'unanimita il Dott.Salvatore Spampinato, C.I. n. 9677717 il quale
estrae la busta contenente la prova orale e precisamente: N. 1:

1. Infezioni nosocomiali
e sul retro del foglietto, senza possibilita di lettura della stessa, il Dott. Spampinato appone la
dicitura “Prova orale estratta” e la propria firma.

La lettura della domanda estratta avra luogo soltanto dopo che i candidati che non hanno ancora
sostenuto il colloquio saranno allontanati dall’aula e potranno assistere ai colloqui soltanto dopo che
ciascuno avra svolto il proprio.

Vengono lette, altresi, ai candidati € a tutti i presenti, le prove orali non estratte e precisamente
2.Sarcopenia
3.Embolia polmonare

e, sui foglietti contenenti le prove orali non estratte, il candidato Dott. Spampinato Salvatore
appone la dicitura “Prova orale non estratta” e la propria firma.

La Commissione stabilisce, a questo punto, di svolgere i colloqui rispettando I’ordine alfabetico,
iniziando dai candidati specialisti e di comunicare a ciascun candidato, prima che lo stesso sostenga
la prova orale, il punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

A porte aperte viene esaminata, in presenza di un testimone esterno alla valutazione, la
candidata Cimino Mariaconcetta, la quale sostiene la prova orale sulla domanda estratta.

Terminata la prova, uscito il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze

della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna allo stesso,

collegialmente e con voto palese punti: 18/20.




A porte aperte viene esaminato il4candidato Iacoma Gaetano Andrea, il quale
sostiene la prova orale sulla domanda estratta.

Terminata la prova, uscito il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese punti: 15/20.

A porte aperte viene esaminato il candidato Lorello Giuseppe, il quale sostiene la prova
orale sulla domanda estratta.

Terminata la prova, uscito il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese punti: 16/20.

A porte aperte viene esaminata la candidata Moretti Diletta Martina, la quale sostiene la
prova orale sulla domanda estratta.

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese punti: 15/20.

A porte aperte viene esaminata la candidata Sparti Maria, la quale sostiene la prova orale
sulla domanda estratta.

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese punti: 18/20.

A porte aperte viene esaminata la candidata Todaro Giorgia, la quale sostiene la prova orale
sulla domanda estratta.

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze

della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna alla stessa,

collegialmente e con voto palese punti: 20/20.
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Terminato IPesame  dei  candidatiSspecializzati, si procede con i colloqui dei

candidati Specializzandi
A porte aperte viene esaminato il candidato Coppolino Giuseppe, il quale sostiene la prova
orale sulla domanda estratta.

Terminata la prova, uscito il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese punti: 15/20.

A porte aperte viene esaminato il candidato Crisafi Armando, il quale sostiene la prova orale sulla
domanda estratta.

Terminata la prova, uscito il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese punti: 20/20.

A porte aperte viene esaminato il candidato Di Marco Maurizio, il quale sostiene la prova
orale sulla domanda estratta.

Terminata la prova, uscito il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese punti: 20/20.

A porte aperte viene esaminata la candidata Lanzafame Lorena Gioia, la quale sostiene la
prova orale domanda estratta.

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese punti: 20/20.

A porte aperte viene esaminato il candidato Mammolito Luciano, il quale sostiene la prova

orale sulla domanda estratta.




Terminata la prova, uscito il candidato e i6presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese punti: 18/20.

A porte aperte viene esaminata la candidata Manuele Flavia, la quale sostiene la prova orale
sulla domanda estratta.

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese punti: 20/20.

A porte aperte viene esaminata la candidata Miano Nicoletta, la quale sostiene la prova orale
sulla domanda estratta.

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese punti: 17/20.

A porte aperte viene esaminato il candidato Nicotra Vito, il quale sostiene la prova orale
sulla domanda estratta.

Terminata la prova, uscito il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese punti: 18/20.

A porte aperte viene esaminato il candidato Spampinato Salvatore, il quale sostiene la
prova orale sulla domanda estratta.

Terminata la prova, uscito il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese punti: 18/20.

La Commissione, ultimata la prova, prende atto che tutti i candidati presenti, di cui

all’allegato 1, hanno superato con esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara idonei.




La Commissione dispone I’affissione’presso il locale d’esame della Sede Centrale di un
prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio dal quale risulta la votazione riportata da ciascun
candidato (Allegato n. 2).

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige una graduatoria di merito dei concorrenti risultati
idonei di cui all’ Allegato n. 3, parte integrante del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale nonché tutti gli
altri atti della selezione al Commissario Straordinario dell’Azienda per i provvedimenti di
competenza.

La seduta si chiude alle ore 13.40.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
Dott. Marcellp, Romano

M)

I COMPONENTI

Dott. Salvatore Piro

C}NW
dtt.ssa L:\i?iadi—)
(;'\/\% z S =

IL SEGRETARIO

Dott.ssa Martina Catalano
(oo (="



ALLEGATON. 2
ESITO COLLOQUIO

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali
assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di Medicina Interna con specifiche
competenze geriatriche e metaboliche con previsione di graduatoria separata per gli specializzandi

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

SPECIALIZZATI
Cognome Nome Data Nascita | Esito Colloquio
1 BONINA VINCENZA 02/12/1970 ASSENTE
2 CICCARELLO GIOVANNA 22/10/1986 ASSENTE
3 CIMINO MARIACONCETTA 15/09/1989 18/20
4 DI MARCO GRAZIA LETIZIA 15/04/1990 ASSENTE
5 FAILLA ANTONINA 07/12/1977 ASSENTE
6 GIARRUSSO ORNELLA 21/11/1991 ASSENTE
7 IACONA GAETANO ANDREA 20/10/1989 15/20
8 LORELLO GIUSEPPE LORELLO 21/02/1988 16/20
9 MORETTI DILETTA MARTINA 24/01/1988 15/20
10 PAPA GIUSEPPE 07/11/1973 ASSENTE
11 SPAGNUOLO ROSALIA LISA 29/08/1989 ASSENTE
12 SPARTI MARIA 24/09/1987 18/20
13 TODARO GIORGIA 22/06/1992 20/20
SPECIALIZZANDI
Cognome Nome Data Nascita | Esito Colloquio
1 BIONDI EMANUELA 27/06/1994 ASSENTE
2 COPPOLINO GIUSEPPE 05/01/1993 15/20
3 CRISAFI ARMANDO 13/02/1995 20/20
4 DI MARCO MAURIZIO 13/03/1995 20/20
5 DIPASQUALE MARCO 13/09/1989 ASSENTE
6 FARINA FRANCESCA MARIA 27/12/1992 ASSENTE
7 LANZAFAME LORENA GIOIA 15/01/1995 20/20
8 LEGGIO STEFANO 08/12/1987 ASSENTE
9 LIZZ1O0 CHIARA ELIDE 19/10/1994 ASSENTE
10 MAIUZZO ROBERTA 01/10/1992 ASSENTE
11 MAMMOLITO LUCIANO 18/02/1993 18/20
12 MANUELE FLAVIA 10/10/1992 20/20
13 MARRA ALESSANDRO 19/09/1991 ASSENTE
14 MIANO NICOLETTA 27/05/1993 17/20
15 NICOTRA VITO 14/10/1994 18/20
16 SPAMPINATO SALVATORE 07/06/1994 18/20
17 TRIBULATO PAOLA 31/07/1992 ASSENTE




ALLEGATO A
Oggetto: procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria
valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di Medicina

Interna con specifiche competenze geriatriche e metaboliche con previsione di graduatoria separata
per gli specializzandi.

Domande colloquio

1. INFEZIONE NOSOCOMIALI

2. SARCOPENIA

3. EMBOLIA POLMONARE
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